ALLA CORTESE ATT.NE
DEL RUP DELLA STAZIONE APPALTANTE

RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE
DEL PERSONALE

(ART. 47 C. 3 L. 108/2021 DI CONVERSIONE DEL D.L. 77/21)

INFORMAZIONI GENERALI SULL’AZIENDA

TECNOSERVICE COSTRUZIONI GENERALI SRL
ha sede legale e operativa in Ifalia in Gubbio {PG),
via dell’ Assino 651 che coincide con il suo domicilio fiscale.

Il codice fiscale e |a P.lva sono 03244880542 mentre la sua registrazione al REA & n. 274852
del 18.01.2012.

L'attivitd economica esercitata & riconducibile al codice ATECO 43.29.09.

L'oggetto sociale della societa e, in sintesi, quello di; manutenzione strade, cunette,
parchi e giardini, Movimenfo terra con mezzi meccanici, cosfruzioni edili, cosfruzioni
sfradali, montaggio segnalefica verticale e orizzontale, tinteggiatura. Installazione di
sfrutture e panrti di strutture metalliche.

I CCNL applicati ai lavoratori della societd sono:

Edilizio Industria cod. FQ12
Metalmeccanica cod. C011.

INFORMAZIONI GENERALI SULLE UNITA’ NELLE SEDI
LAVORATIVE SUDDIVISE PER CCNL

INFORMAZIONI CCNL EDILIZIA INDUSTRIA

TECNOSERVICE COSTRUZIONI GENERALI SRL svolge la sua attivitd in un'unica unitd
produttiva {U.P.} situata nel comune di Gubbio {PG) in via dell’ Assino 651,

Presso Ia sopra citata U.P. sono presenti lavoratori dipendenti subordinoti.

Al 31.12.2022 il numero degli occupati presso la sopracitata U.P. & di 26 unitd.



| dipendenti sono assunti come di sequito riportato:

n. 18 con contratto di lavoro a tempo indeterminaio,

n. 8 con contraftto di lavoro a tempo determinato di cui 1 part time di tipc orizzontale a
tempo determinate

n. 1 part fime di tipo orizzontale a tempo determinato e tutti rispettanc il CCNL Edilizia
Industria. Cod. FO12.

Gli occupati presso questa sede sono rispettivamente 2 femmine e 24 Maschi.

Dei lavoratori sopra riportati:

21 Sono assunti con la qualifica di operaio

5 sono assunti con la qualifica di impiegato.

Iivelli di inquadramento delle dipendenti donne sono rispetftivamente:
n. 1 Conlivello 3

n. 1 conlivello 2

[ livelli di inquadramento delle dipendenti uomini sono rispettivamente:
n. 9 Coniivello 1,

n. 18 con livello 2,

n. 13 con livello 3,

n. 1 con livello 5,

I monte retributivo annuo lordo per le femmine relativamente a ciascuno dei livelli di
inguadramento &:

23.902.77 € perillivello 3
1.230,54 per il livello 2

I monte retributivo annuo lordo per i maschi relativamente a ciascuno dei livelli di
inquadramento &:

27.207,31 € per il livello,
51.091.38 € perillivello 1,
229.104,31 € peril livello 2,
217.476,02 € peril livelio 3.

Nel corso degli ultimi 12 mesi non c¢i sono stati avanzamenti di livello di inguadramento.
Nessuno dei dipendenti si frova in aspettativa di nessun genere.

| dipendenti del setfore edile hanno usufruito nello stesso periodo (gennaio/dicembre
2022) di 1474 Ore di cig maltempo.

Nell'ultimo anno di tutti i dipendenti di questa sede hanno preso parte a un totale di ore
di formazione pari a 244 ore di cui



146 effettuate dalle donne
228 dai maschi.

INFORMAZIONI CCNL METALMECCANICA INDUSTRIA

Al 31.12.2022 il numero degii occupati presso la sopracitata U.P. & di 4 unitd.

I dipendenti sono assunti come di seguito riportato:

n. 4 con contratto di lavoro a tempo indeterminato e tutti rispettanc i CCNL
Metalmeccanica Industria. Cod. CO11.

Gli occupati presso questa sede sono rispettivamente
1 femmine
3 Maschi.

Dei lavoratori sopra riportati
2 Sono assunti con la qualifica di operadio
2 sono assunti con la qualifica di impiegato.

livelli di inquadramento delle dipendenti donne sono rispettivamente:
n. 1 Con livello C3.

llivelli di inquadramento dei dipendenti uomini sono rispettivamente:
n. 3 Con livello D2.

il monte refributivo annuo lordo per le femmine relativamente a ciascuno dei livelli di
inquadramento &:

28.338.58 € per il livello C3.

II monte retribufivo annuo lordo per | maschi relativamente a ciascuno dei livelli di
inguadramento e:

72.250,25 € peril livello D2.

Nel corso dedli ultimi 12 mesi ci sono stati
n. 1 avanzamento di livello di inquadramento.

Nessuno dei dipendenti si trova in aspettativa di nessun genere,
| dipendenti non hanno usufruito nel periodo (gennaio/dicemibre 2022} di Ore di cig.

Nell'ultimo anno di tutti | dipendenti di questa sede hanno preso parte a un totale di ore
di formazione pari a 42 ore di cui 4 effettuate dalle donne e 38 dai maschi.



