COMUNE DI SERRAVALLE di CHIENTI
Provincia di Macerata

PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE
N. 23/2020

Aggiornamento deli Piano Triennale Fabbisogno di personale (PTFP) 2020/2022 ¢
approvazione della dotazione organica.

L’organo di revisione
Dott.ssa Samantha Cacchiarelli




Comune di Serravalle di Chienti

Organo di revisione

Verbale n. 23 del 02/12/2020

Parere sulla proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 118 del 01/12/2020
“Aggiornamento del Piano Triennale Fabbisogno di Personale (PTFP) 2020/2021 e
approvazione della dotazione organica”

La sottoscritta, revisore dei conti Dott.ssa Samantha Cacchiarelli, nominata con delibera dell’organo

consiliare n. 2 del 06/02/2018, ai sensi dell’art. 234 e seguenti del D.Lgs.267/2000
Visto

> Laproposta di delibera della Giunta Comunale in oggetto, n. 118 del 01/12/2020.

> 1l parere favorevole della regolarita tecnica espresso dal Responsabile di Servizio e il parere
favorevole in ordine alla regolarita contabile del Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi

dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

> Ladelibera della Giunta Comunale n. 35 del 07/05/2020 relativa al piano di fabbisogno di personale
2020/2022 e che nella stessa al punto 3 del deliberato ¢ stato disposto di procedere con assunzioni
in via prioritaria trasformando il rapporto di lavoro del personale assunto all’origine con contratto

di lavoro part time , in apporto a tempo pieno

> La delibera di Giunta Comunale n. 96 del 05/11/2020 relativa alla modifica del piano triennale
occupazionale di personale per il triennio 2020-2021-2022, che prevede nell’anno 2020 la
stabilizzazione (prevista dall’art. 57, comma 3, del D.L. 104/2020, convertito in legge 126 del
13.10.2020), la quale sara attuata solo se le assunzioni saranno interamente finanziato dal fondo di

cui al comma 3-bis dell’art. 57 della legge n. 126 del 13/01/2020.
Richiamati

» Larticolo 19 comma 8 della Legge n. 448/2001 che dispone la verifica da parte dell’Organo di
revisione del rispetto del principio di riduzione della spesa del personale sui documenti di
programmazione del fabbisogno del personale, di cui all’art. 39 della Legge 449/1997 e successive

modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;

> Le “Linee guida e di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogno da parte delle PA”
emanate dal Ministero della Pubblica Amministrazione del’8 maggio 2018 pubblicata sulla Gazzetta

Ufficiale n. 173 del 27 luglio 2018.

» Larticolo 89, comma 5 e 'articolo 91 commazi e 2 del TUEL i quali impongono I'obbligo, da parte
della Giunta Comunale, di assumere determinazioni organizzative in materia di personale, e sulla
programmazione triennale del fabbisogno del personale compatibilmente con le diponibilita

finanziarie e di bilancio;
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L’articolo 3 comma 5 del DL 90/2014, convertito con modificazioni nella Legge 114/2014 e

successive modifiche, che prevede limiti per le facolta di assunzione negli Enti locali;

L’articolo 1 comma 557-quater della legge 296/2006 come modificato all'art. 3, comma 5-bis, legge
n. 114/2014, che impone quale limite di spesa massima la media della spesa sostenuta nel triennio

2011/2013;

L’articolo 11 comma 4 bis del DL 90/2014 che consente I’assunzione di personale a tempo
determinato per gli Enti che rispettano le disposizioni dei commi 557 e seguenti dell’articolo 1 della

Legge 296/2006;

Il decreto-legge 34/2019, articolo 33, e in sua applicazione il DPCM 17 marzo 2020 ha delineato un
nuovo metodo di calcolo delle capacita assunzionali, rispetto al sistema previgente come introdotto

dall’art.3 del D.L.9o del 24/6/2014 convertito in L. 114 del 11/08/2014 e successive integrazioni;
Tenuto conto che

I’Ente non versa in situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242 del D.Lgs. 267/2000;

I’Ente rispetta per il triennio 2020/2022 quanto previsto per la spesa di personale dall’articolo 1
comma 557, bis, ter e quater della Legge 296/2006 ovvero I’Ente rispetta per il triennio 2020 /2022

il limite di spesa del personale con riferimento alla media del triennio 2011 — 2013;

Rispetta per il triennio 2020/2022 i vincoli disposti all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 sulla
spesa per personale a tempo determinato, con convenzioni o con contratti di collaborazione

coordinata e continuativa;

Al sensi dell’art. 33 del DL 34/2019 e del Decreto 17 marzo 2020 ’Ente ha facolta di aumentare la
spesa del personale per I’ anno 2020 del 22,86% rispetto alla spese del personale risultate dal

rendiconto 2019.

il documento di programmazione triennale del fabbisogno del personale rispetta i principi

normativi;

ESPRIME

Parere favorevole in ordine alla Proposta di Deliberazione “Aggiornamento del Piano Triennale

Fabbisogno di Personale (PTFP) 2020/2021 e approvazione della dotazione organica.

Mogliano 02/12/2020

L’organo di Revisione
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