. COMUNE DI SERRAVALLE DI CHIENTI
* Provincia di Macerata

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 46 Del 03-05-2011

Oggetto:  MODIFICA REGOLAMENTO ORGANIZZAZIONE UFFICI E SERVIZI
-CICLO DI GESTIONE E PIANO DELLE PERFORMANCE.

L'anno duemilaundici il giorno tre del mese di maggio alle ore 09:30, presso questa Sede
Comunale, convocata nei modi di legge, si € riunita la Giunta Comunale per deliberare sulle
proposte contenute nell'ordine del giorno unito all'avviso di convocazione.

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:

SANTAMARIANOVA GABRIELE SINDACO P
RONCHETTI Venanzo VICE SINDACO P
ROCCHI RINALDO ASSESSORE P
CORSI MASSIMO ASSESSORE P
CARNEVALI DANILO ASSESSORE P

ne risultano presentin. 5 e assentin. 0.
Assume la presidenza il Signor SANTAMARIANOVA GABRIELE in qualita di SINDACO e
partecipa il Segretario MONTARULI ANGELO

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta
Comunale ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di
deliberazione indicata in oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il quadro normativo, ed in particolare il D. L.gs. 150 del 27/10/2009, che
disciplina il sistema di valutazione delle strutture e dei dipendenti delle amministrazioni
pubbliche al fine di assicurare elevati standard qualitativi del servizio tramite la
valorizzazione dei risultati e la misurazione della performance organizzativa e
individuale, enfatizzando la cultura del risultato ¢ della meritocrazia ¢ rafforzando i
principi di efficienza e trasparenza;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 26 del 12/03/08, con la quale ¢ stato modificato il
Regolamento Uffici e Servizi in merito ai criteri per affidamento incarichi esterni;

VISTA la precedente deliberazione di C.C. n. 14 del 29/04/11, con la quale sono stati
approvati 1 criteri generali per I'adeguamento del vigente Regolamento Comunale degli
uffici e dei Servizi ai principi contenuti negli art. 3,4, 5 comma 2, 7,9 ¢ 15 comma 1
del del D.Lvo 150/09 cosi' come stabilito dall'art. 16 comma 2 del decreto;

VISTO il documento "Il ciclo di gestione della performance - Allegato al vigente
Regolamento Comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi" composto da n. 3
articoli ed allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

RITENUTO dover procedere all'approvazione del suddetto Regolamento, ai sensi di
quanto previsto dal D.Lvo 150/2009 e di improntare I'azione della P.A. ai principi di

efficienza, economicita' e trasparenza;

DATO ATTO del parere favorevole espresso sulla presente deliberazione dalla
responsabile di Settore ai sensi del D.Lvo 267/2000;

Con voti unanimi favorevoli espressi in modo palese;
DELIBERA
DI APPROVARE il seguente documento "Il ciclo di gestione della performance -

Allegato al vigente Regolamento Comunale sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi" composto da n. 3 articoli come segue:

Il ciclo di gestione della performance

Allegato al regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi

Art. 1 - Ciclo di gestione e piano della performance

1. Il ciclo di gestione della performance di cui all'art. 3 del D.Igs. n. 150/2009 prevede:
a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e
dei rispettivi indicatori;
b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;
¢) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;
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e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e
ai destinatari dei servizi.

2. Nello specifico, il Comune di Serravalle di Chienti sviluppa in maniera coerente con i contenuti e con
il ciclo della programmazione finanziaria e del bilancio, il seguente ciclo di gestione della performance:
a) definizione e assegnazione degli obiettivi, conformi alle caratteristiche definite dal secondo comma
dell'art. 5 del D.Lgs. n. 150/2009, attraverso il Piano esecutivo di gestione (Peg) o il Piano dettagliato
degli obiettivi (PDO) approvato dalla Giunta sulla base di quanto contenuto in atti fondamentali
adottati dal Consiglio quali ad esempio: Bilancio di previsione, Relazione Previsionale ¢

Programmatica, Programmazione Triennale del Fabbisogno di personale, Programmazione Triennale

del Piano delle Opere Pubbliche;

b) identificazione delle risorse collegate ai singoli obiettivi in due specifiche modalita:

- Relazione previsionale e programmatica: analisi dei programmi e dei progetti con particolare
attenzione alle fonti di finanziamento;

- Piano esecutivo di gestione (Peg) o Piano degli Obiettivi (PDO): assegnazione delle risorse alle
aree, ai settori e agli uffici per la piena operativita gestionale;

¢) monitoraggio in corso di esercizio attraverso i seguenti momenti specifici:

- 30 settembre di ciascun anno: nell'ambito della deliberazione che verifica lo stato di attuazione dei
programmi ¢ dei progetti, attraverso appositi report ¢ analisi da parte dei Responsabili dei servizi e
dei competenti Assessori;

- 30 novembre di ciascun anno: nell'ambito della deliberazione di assestamento generale al bilancio
dell'esercizio in corso;

d) misurazione della performance:

- organizzativa: attraverso il controllo di gestione di cui agli articoli 196/198-bis del D.Igs. n.
267/2000 qualora istituito in forma singola od associata, ovvero attraverso 1'analisi degli obiettivi
specifici individuati nei documenti di programmazione sopra citati ;

- individuale: attraverso il sistema di valutazione appositamente approvato ¢ disciplinato nel
vigente "Regolamento comunale di controllo interno" approvato con delibera di G.C. n. 12 del
16/02/2010;

e) utilizzo dei sistemi premianti: gli strumenti sono definiti dai Contratti nazionali di lavoro e dai
principi, tempi, modalita e fasi del sistema di valutazione di cui al regolamento di controllo interno;
f) Rendicontazione: l'attivita viene riassunta nella relazione al rendiconto della gestione da approvarsi
entro il 30 aprile dell'anno successivo. In tale sede viene dato atto del raggiungimento degli obiettivi
precedentemente fissati, dei vantaggi acquisiti per la comunita amministrata e degli indicatori relativi
all'efficienza, efficacia ed economicita dell'azione amministrativa. La fase del rendiconto e la relativa
relazione vengono pubblicate, cosi come ogni fase del ciclo di gestione della performance sul sito

internet dell'ente, fatte salve diverse e piu specifiche attivita informativa di volta in volta stabilite.

3. Ogni fase del Ciclo di gestione della performance viene inserita nel sito istituzionale
dell'Amministrazione nella sezione denominata "Trasparenza, valutazione e merito".

Inoltre, stante l'urgenza, con successiva e separata votazione unanime resa in forma
palese;

DELIBERA

di rendere il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4,
D.Lgs n. 267/2000.
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

Il Segretario Il Presidente
f.to MONTARULI ANGELO f.to SANTAMARIANOVA GABRIELE

Preso nota dell'impegno di spesa, se ne attesta la relativa copertura
finanziaria, ai sensi dell'artt. 49 e 151 del D. Lgs. 267/2000.

Il Responsabile del Servizio
f.to ROSSETTI RAG.ELISABETTA

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Registro pubblicazioni n.372
Copia della presente deliberazione viene pubblicata da oggi all'Albo Pretorio di questo
Comune per 15 giorni consecutivi.

Serravalle di Chienti, li 10-05-11
Il Responsabile del Servizio
f.to GILI Vincenzo

CERTIFICATO ESECUTIVITA®

La presente deliberazione & divenuta esecutiva il per il decorso termine di 10 giorni
dalla pubblicazione, ai sensi dell'art. 134 del D. Lgs. 267/2000.

Serravalle di Chienti, li

Il Responsabile del Servizio
f.to GILI Vincenzo

Per copia conforme all'originale.
Serravalle di Chienti, li

Il Responsabile del Servizio
GILI Vincenzo
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